INHOUDSOPGAVE DE AFGELOPEN PERIODE

v Beste ouders en verzorgers.

- Wezijnverheugd om u onze allereerste nieuwsbrief
| van het schooljaar 2023-2024 te presenteren. Deze
nieuwsbrief is bedoeld om u op de hoogte te houden
van belangrijke gebeurtenissen, updates en
aankondigingen van Orion College Noord. We hopen
dat deze informatie u helpt om betrokken te blijven bij

! het reilen en zeilen van onze school.

- De afgelopen periode i
- Kennismakingslunch —
- Externe lessen tijdens de gymles
- Uilenles

- Algemene ouderavond

- Burgerschap/ rekenen
- Aanvraag subsidie Terugblik op de Zomer
- Interne stage Allereerst willen we iedereen bedanken voor een geweldige start van het

schooljaar. We hopen dat u en uw gezin een fijne zomer hebben gehad en
klaar zijn voor een jaar vol leren en groeien.

Ouderbetrokkenheid

We hechten veel waarde aan ouderbetrokkenheid.

- Keuzemiddag
- Groepsdoorbroken rekenen
- Jeugd Educatie Fonds

- en nog veel meer! ) o o . )
Social Schools zal ook dit jaar een communicatieplatform zijn om met u in

contact te blijven.
P Eel S 3 [ Hel0 ] 7:\[e] Dl Alsu geinteresseerd bent om deel te nemen aan oudercommissie en/of
vrijwilligerswerk bij ons op school, laat het ons weten.

De algemene ouderavond op het Bij alle vragen en onduidelijkheden neemt u contact op met de juf of meester
Orion College Noord was een belan- van uw zoon/dochter.

grijke avond met als doel het verster-
ken van de betrokkenheid tussen
ouders en de school. Margo van Els

Hartelijke groet

De ouders hebben kennis kunnen
maken met alle medewerkers. Verder KENNISMAKINGSLUNCH

is er een korte vooruitblik geweest op
de doelen die wij met elkaar willen De kennismakingslunch was een groot succes en creéerde een positieve start

bereiken. voor de nieuwe leerlingen en hun ouders. Het bevordert een gevoel van
saamhorigheid en welkom, wat belangrijk is voor de overgang naar een

Tot slot zijn ouders in de groep gewe-  hieuwe school. Ouders voelden zich betrokken en geinformeerd. De ouders

est enwas er tijd om kennis te maken ~ €n leerlingen konden elkaar in een ontspannen sfeer ontmoeten. Ouders

met de juf of meester van hun kind. bedankt voor jullie aanwezigheid.

Orion College Noord nieuwsbrief nummer 14 schooljaar 2023 - 2024



NIEUW OP SCHOOL:

JUF MELIZA - KLAS A5

Beste ouders/verzorgers,
Ik zal mij even voorstellen,

Mijn naam is Meliza Qosterling en ik
mag vanaf dit schooljaar het team
van het Orion College Noord
versterken.

Ik kijk er vol enthousiasme naar uit
om samen met uw spruit een
leerzame en fantastische tijd
tegemoet te gaan.

Tot slot hoop ik op een goede
samenwerking met u als ouder.

KEUZEMIDDAG

Wij zijn enorm blij dat de
keuzemiddag op het Orion College
Noord na de herfstvakantie weer
van start gaat. Ons doel is om de
talentontwikkeling van onze
leerlingen te stimuleren.

Het bieden van mogelijkheden voor
onze leerlingen om hun interesses te
verkennen en hun sterke punten te
ontdekken is van onschatbare
waarde voor hun persoonlijke groei.

Door middel van de keuzemiddag
krijgen leerlingen de kans om hun
talenten te ontwikkelen en te
benutten, wat kan leiden tot meer
zelfvertrouwen en succes op school
enin hun latere leven. Het is een
waardevol programma dat de groei
en bloei van de leerlingen
ondersteunt.

We starten elke vrijdag om 13.00
uur tot 14.15. De leerlingen die
meedoen aan het schoolzwemmen
doen helaas niet mee, maar hebben
door te zwemmen ook een fijne
activiteit.

Dit jaar is onze valkenier Martin van stichting Happy Wings weer langs
geweest .

Hij heeft een uilenles aan de A, B en C groepen gegeven. De leerlingen
hebben veel over de uilen geleerd en hebben ook uilen van klein tot groot op
hun arm gehad. De uilen vlogen van de ene kant van de gymzaal naar de
andere kant van de gymzaal en landden dan op hun arm.

Het was GEWELDIG!!!

NIEUW OP SCHOOL: JUF SHOBNA - KLAS B1

Mijn naam is Shobna Doekhi en ik ben moeder van 2 zoons.

Dit schooljaar ben ik met veel plezier gestart op VSO Orion College Noord
als mentor van groep B1.

Na heel wat jaren als juf in het Speciaal Basis Onderwijs werkzaam te zijn
geweest, heb ik de overstap gemaakt naar het VSO, Orion College Noord.

Op het SBO heb ik in verschillende groepen gewerkt. Van de kleutergroepen
tot en met groep 8. Dit heb ik altijd met heel veel voldoening en
enthousiasme gedaan.

Deze overstap zie ik als een mooie uitdaging voor mezelf. |k sta ervoor open
om mij verder te ontwikkelen in een geheel nieuwe omgeving, nieuwe dingen
te leren, aan de slag te gaan met een andere populatie leerlingen en nieuwe
mensen te ontmoeten.

Ik ben er voor elke leerling. Het kind moet zich
prettig en veilig voelen bij mij in de klas. Door :
haalbare doelen te stellen en de juiste begeleiding

te bieden, zodat hij/ zij de juiste keuze kan maken
en zich positief kan ontwikkelen en daardoor ook
vol vertrouwen de toekomst tegemoet kan gaan.

Ik vind het belangrijk om niet alleen met het kind,
maar ook met de ouders/ verzorgers eenfijne en
positieve band te hebben. U weet als ouder
uiteraard wat het beste is voor uw kind.

Inmijn vrije tijd ben ik mantelzorger, lees ik graag,
vind het fijn om gezellig af te spreken en ga graag
opreis.
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JEUGD EDUCATIE FONDS NATIONAAL SCHOOLONTBUT

Het belang van voeding als een van
de basisbehoeften van de mens is
onbetwistbaar. In deze context heeft
de school een lovenswaardige stap
gezet door samen te werken met het
Jeugd Educatie Fonds (JEF) om
schoolontbijt en lunch te
subsidiéren.

Dit initiatief stelt de leerlingen in
staat om tweemaal per week van een
voedzame maaltijd te genieten. Het
feit dat alle leerlingen hiervoor in
aanmerking komen, benadrukt de
inclusieve aard van dit programma
en draagt bij aan een gezonde
leeromgeving voor iedereen.

Het bevredigen van deze
basisbehoefte draagt niet alleen bij
aan de fysieke gezondheid van de
leerlingen, maar kan ook een
positieve invloed hebben op hun
algehele welzijn en prestaties op
school. Het is een prachtig voorbeeld
van hoe onderwijsinstellingen en
externe organisaties samenwerken
om de levenskwaliteit van leerlingen
te verbeteren en te voorzien in
essentiéle behoeften.

JEUGD
[0 EDUCATIE
FONDS

ontwikkeling voor 3lle kinderen

EXTERNE LESSEN TIJDENS

DE GYMLES

Alle leerlingen hebben in periode 1, 3
weken skateles gehad van meester
David. De leerlingen zijn eerst
begonnen op 1 skate en uiteindelijk
na 3 weken geéindigd op 2 skates.
We hebben niet alleen binnen in de
gymzaal geoefend maar ook buiten
op het schoolplein.

Het was een groot succes!

Dit jaar staat het nationaal schoolontbijt gepland op maandag 6 november,
wat samenvalt met onze gezonde leefstijl week. Tijdens deze week
betrekken we onze leerlingen bij activiteiten die gericht zijn op het belang
van gezonde voeding en lichaamsbeweging.

Op donderdag 9 november organiseren we van 10.00u tot11.00u een
informatieve ochtend voor ouders in aanwezigheid van twee deskundigen
van de GGD, die met ons komen praten over voeding. Bovendien zorgen we
ervoor dat er gezond fruit beschikbaar is voor de ouders. U bent van harte
welkom.

Op vrijdag krijgen de leerlingen de kans om samen met hun klasgenoten een
half uurtje te genieten van een stormbaan of springkussen, wat altijd voor
veel plezier zorgt. Het is verheugend om te vermelden dat ook dit jaar de
GGD (De gezonde school) genereus heeft bijgedragen door leuke
cadeautjes te sponsoren voor onze leerlingen.

Dit initiatief benadrukt de waarde van een gezonde leefstijl en de
betrokkenheid van zowel de school als externe partners bij het welzijn van
onze leerlingen. Het biedt hen niet alleen een kans om te leren over gezonde
gewoontes, maar ook om ze in de praktijk te brengen. Het is een mooie
gelegenheid om de samenwerking tussen ouders, school en GGD te vieren,
terwijl we streven naar een gezondere toekomst voor onze kinderen.

GROEPSDOORBROKEN REKENEN IN DE A GROEPEN

Als school zijn we continu in ontwikkeling en op zoek naar manieren om ons
onderwijs te verbeteren en vernieuwen. Dit schooljaar gaan we ons
rekenonderwijs daarom anders inrichten. Met de A-groepen gaan we na de
herfstvakantie van start met het groepsdoorbroken rekenen. Dit betekent
dat alle leerlingen uit de A-groepen ingedeeld worden in niveaugroepen voor
rekenen. Per niveaugroep wordt instructie gegeven en aan de doelen
gewerkt, waarbij het aanbod op een betekenisvolle en praktische wijze
wordt aangeboden.

We kiezen hiervoor omdat wij op een meer eenduidige wijze aanbod willen
verzorgen, waarbij wordt uitgegaan van rekenonderwijs binnen een zinvolle
context. Ook geloven wij dat we de leerlingen beter op niveau kunnen
bedienen als zij in niveaugroepen geclusterd zijn. We verwachten mooie
resultaten te behalen!

ASSESSMENT

Binnen het Orion College wordt er bij leerlingen vanaf ongeveer 15/16 jaar
een assessment afgenomen om een beeld te krijgen van wat leerlingen
willen en kunnen.

Het assessment geeft een indruk van de stagegeschiktheid en een beeld van
de wensen en mogelijkheden voor de toekomst (uitstroomrichting).

In het assessmentverslag worden de sterke kanten van de leerlingen
benoemd en de leerpunten. Het assessment kan een handvat zijn voor
verdere training op deelgebieden van sociale vaardigheden en
arbeidsvoorwaarden, de zogeheten werknemersvaardigheden.

Zo wordt de leerling beter voorbereid op de toekomst op de arbeidsmarkt.
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SCHOOLFRUIT

INTERNE STAGE

Het Gezonde School-initiatief
ondersteunt scholen bij het
bevorderen van een gezonde leefstijl
onder leerlingen, inclusief fysieke
gezondheid, sociaal-emotioneel welzijn
en gezond gedrag.

Voor Orion College Noord is het een
cruciale opdracht om bij te dragen aan
de ontwikkeling van gezonde en
gebalanceerde jongeren. Het gratis
verstrekken van schoolfruit tijdens de
Gezonde Schoolweken kan
aanzienlijke voordelen bieden voor de
gezondheid en het welzijn van de
leerlingen. Dit draagt bij aan betere
leerprestaties en sluit naadloos aan bij
de missie van de school om gezonde
individuen te vormen.

Het voorstel verdient grondig
onderzoek en overweging als integraal
onderdeel van het streven naar een
gezonde school en levensstijl.

OMGAAN MET STRESS

Onze school is al een aantal jaar aan
het ontwikkelen tot een Trauma
sensitieve school. Wat o0.a. betekent
dat iedereen die werkzaam is op
school, getraindis intso, in iedere klas,
iedereochtend andacht is voor een
check-inener een time-in plek in het
lokaal is.

De volgende stap is dat we leerlingen
helpen om beter hun eigen emoties te
herkennen, hun emoties te reguleren
ente leren over spanning voelen en
hoe je lijf hierop kan reageren. Daarom
starten we dit schooljaar met het
geven van psycho-educatie over stress,
met de toepasselijke naam ‘Les over
stress’

De afgelopen weken hebben wij met de A groepen verschillende soorten
interne stages besproken en ingepland, zodat wij na de herfstvakantie goed
van start kunnen gaan.

Interne stage wordt voor de lIn. van het VSO gezien als eenideale en
onmisbare manier om:

- kennismaken met en wennen aan werk.

- het opdoen van werkervaring

- een goede werkinstelling en een goede werkmentaliteit te ontwikkelen
- een oriéntatie op diverse werksituaties

- te leren samenwerken met anderen en te leren omgaan met collega ‘s

Daarnaast zijn er natuurlijk specifieke doelstellingen voor de leerling:
- leiding accepteren

- zelfstandig werken

- eigen mogelijkheden leren kennen

- juiste manier iets vragen

De leerlingen voeren in een vertrouwde omgeving en met bekende mensen
een aantal taken uit. De aangeboden activiteiten worden in zo eenvoudig
mogelijk stappen opgesplitst, zodat de leerling zo veel mogelijk
succeservaring opdoet.

Op dit moment hebben we de volgende interne stage activiteiten:
koffie/theeronde

- theedoeken ophalen/vouwen

- afwassen

- boodschappen doen

- papierprikken

- wasmachine vullen.

In de loop van het jaar komen er meer bij.
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WEEK TEGEN PESTEN

In de Week tegen Pesten, van 25 t/m
29 september, besteedde Orion
College Noord aandacht aan het
thema 'Goed voor elkaar!"

Alle klassen kregen een kick-off op
maandag, waarin ze leerden hoe ze
kunnen handelen bij pesten. De rest
van de week stonden
groepsvormende activiteiten, zoals
kennismaking, samenwerking en
complimenten geven, centraal. Er
waren ook lessen over
pestmechanismen en hoe je gepeste
leerlingen kunt ondersteunen,
inclusief het ondertekenen van een
anti-pestcontract door de leerlingen.

Voor vragen of opmerkingen over
pesten, kunt u contact opnemen met
onze anti-pestcoordinator Noor
Gerritsen (n.gerritsen@orion.nl /
06-36125654).

AANKOMENDE THEMA’'S EN TOETSEN

Voor de vakken: Burgerschap, Seksuele Vorming en Rekenen staan tot de

Kerstvakantie de volgende thema’s en toetsen gepland:

Burgerschap thema's voor periode 1en2
Periode Onderbouw Bl B2
Periode 1 Thema 1: Kiezen Lles3&4 Les2

Keuzes maken: eigen materiaal | Keuzes maken: eigen materiaal

Periode 2 Thema 2: Samenleven [Les1 & Lles2 les3&Llesd
Periode Middenbouw c1 c2 c3 c4
Periode 1 Thema 1: Kiezen Les1 Alles Alles Alles
Periode 2 Thema 5: Werk Lles1 Les2 Les3 Alles
Periode Bovenbouw D1 ROC
Periode 1 Thema 1: Kiezen Herhaling Thema 1: Kiezen
Periode 2 Thema 5: Werken Herhaling Thema 2: Samenleving
Seksuele vorming periode 1 en 2
Periode 1
A-groepen: Lichamelijke ontwikkeling en lichaamsbeeld. Voortplanting.

Onderbouw: Lichamelijke o keling en lichaamsbeeld
Midden- & bovenbouw: Lichamelijke ontwikkeling en lichaamsbeeld.

Periode 2
A-groepen: (online) seksueel gedrag en seksuele weerbaarheid
Onderbouw: Voortplanting

Midden- & bovenbouw: Voortplanting.

Rekenen Periode 2
Week 45 (6-10 nov)

e Begintoets Deviant Optellen.
Week 47 (20-14 nov)

e Begintoets Deviant Aftrekken.
Week 49 (4-8 dec)

e Vermenigvuldigen.
Week 50 (11-15 dec)

e Burgerschap ROC toets 2

VAKANTIES & VRIUE DAGEN

Herfstvakantie: zaterdag 21 t/m

. ) AANVRAAG SUBSIDIE VERBETERING BASISVAARDIGHEDEN
Halve studiedag: maandag 30
oktober 2023 Elk kind leert goed rekenen, Nederlands (lezen, schrijven, en mondelinge
Koffieochtend: donderdag 9 taalvaardigheid) en hoe we in Nederland samenleven. Het Masterplan
november 2023 Basisvaardigheden ondersteunt scholen bij het ontwikkelen van deze
Studiedag: donderdag 23 november vaardigheden om resultaten op het gebied van taal, rekenen, wiskunde,
2058 burgerschap, en digitale geletterdheid te verbeteren.

Orion College Noord ontvangt subsidie voor taal- en
burgerschapseducatie in de schooljaren 2023-2025. We versterken ons
taalonderwijs met passende leermiddelen die aansluiten bij de
belevingswereld van onze leerlingen en investeren in loopbaanoriéntatie,
coaching, en psycho-educatie over stressbeheersing.

Kerstvakantie: zaterdag 23
december 2023 t/m zondag 7 januari
2024

Voorjaarsvakantie: zaterdag 17
februari t/m zondag 25 februari 2024

Masterplan basisvaardigheden
Welke problemen gaan we aanpakken?
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