Als Raad van Toezicht van Orion hechten wij een groot
belang aan Goed en Kansrijk onderwijs voor alle kinderen.

Toezichtsvisie Alle kinderen hebben recht op goed onderwijs dat ze de
beste kansen biedt op brede ontwikkeling en duurzame
Ra a d van maatschappelijke participatie. Regulier waar het kan,
: gespecialiseerd waar nodig.

TOQZlCht Orion is er voor kwetsbare kinderen in Amsterdam en in de

. regio. De scholen van Orion zijn een fijne en veilige plek
O 'lon waar kinderen en medewerkers met plezier onderwijs
Waartoe houden we ontvangen en geven. Daarnaast voelen wij een grote
toezicht? verantwoordelijkheid om het reguliere onderwijs te

ondersteunen bij het bieden van een thuisnabij en

inclusief onderwijsaanbod voor leerlingen in het basis- en '
20 december 2023 voortgezet onderwijs die extra ondersteuning nodig

hebben. ,
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1. Wij houden toezicht vanuit de belangen van de kinderen in
de stad, de maatschappij, de gemeente, de ouders en de
medewerkers. Continuiteit voor de leerlingen, de zorg voor
de kinderen en gelijke kansen staan daarbij centraal

: et 2. We passen de governancecodes en de richtlijnen voor het
Toez IC htSVI Sle toezicht in het onderwijs toe

3. We houden actief zicht op onze omgeving. We spelen, in
Ra d d van nauwe samenspraak met de bestuurder, een rol in het
- speelveld van Orion
Toezicht ° . | ..
4. Wij houden toezicht op basis van vertrouwen. Bestuurlijke
O r|0 N dilemma’s kunnen en moeten op tafel komen. Indien nodig
zoeken we — ten behoeve van een goede besluitvorming —
10 uitgangspunten hoe wij het ongemakkelijke gesprek op, intern én extern
toezicht houden 5. Wij zorgen voor verschillende perspectieven in onze Raad '
en dragen er actief zorg voor dat we dit ook blijven

inbrengen. ledereen voelt zich vrij om haar of zijn standpunt
in te brengen. We hechten aan diversiteit en inclusiviteit.

We zorgen dat we zelf voortdurend de benodigde actuele ,
kennis hebben
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6. We zorgen voor een juiste balans tussen strategie en
uitvoering/operatie, tussen reflectie en besluitvaardigheid,
tussen kansen en risico’s en tussen ‘hard’ en ‘zacht’. We zijn
faciliterend en inspirerend voor de bestuurder

i 1<l 7. We zoeken actief de verschillende relevante gremia binnen
TerIChtSVISIe Orion op en betrekken hen bij strategische discussies. We

Ra 3 d van hechten aan regelmatige dialoog met de medezeggenschap
: 8. We zijn altijd open over vragen en dilemma’s waar we mee
Toezicht Zitten
O r|0 N 9. We zijn betrokken bij Orion, zowel op inhoud als in
aanwezigheid (in de scholen en in de organisatie). We
10 uitgangspunten hoe wij acteren proactief, op gepaste afstand
[OzichENoUCEn 10. We zijn transparant in wat we doen en leggen hierover '

verantwoording af, zoveel mogelijk vanuit het perspectief
van de betekenis voor Orion
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