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Drostenburg doen we samen 
 
 
 

Missie 
Drostenburg is een expertisecentrum voor 
onderwijs, revalidatie en (medische-) zorg, 
aan leerlingen van 4-13 jaar met een 
chronische aandoening. 

 
Wij bereiden onze leerlingen zo goed 
mogelijk voor op een plek in de 
samenleving, die past bij hun 
mogelijkheden en belangstelling. 

 

 

Visie 
Drostenburg ‘doen we samen” 
 
Zodat onze leerlingen zich op cognitief-, 
sociaal- en lichamelijk opzicht zich zo optimaal 
mogelijk kunnen ontwikkelen en daarmee een 
zo zelfstandig mogelijke plek in de 
samenleving kunnen verwerven.

 

Aanbod voor 
onze leerlingen 
Onze leerlingen hebben veel baat bij een 
leeromgeving op maat. 

Wij verzorgen een passend aanbod, door 
ons onderwijs aan te bieden in 7 
verschillende leerroutes. 
Hierdoor worden de beste 
ontwikkelkansen geboden die binnen de 
mogelijkheden van de leerling liggen. 
Wij doen dit vanuit het gedachtengoed 
van traumasensitief werken, met behulp 
van adaptief onderwijs. Dit, vanuit relatie, 
competentie en autonomie. 

 
Samenwerking 
Het gespecialiseerde onderwijs op 
Drostenburg wordt versterkt door: 

• kinderrevalidatie vanuit Reade 
• Specialistische Jeugdhulp 

Speciaal Onderwijs  
(SJSO) door Cordaan en 
Carehouse 

• verpleegkundige zorg door 
Cordaan 

• zorgonderwijs groepen door 
Cordaan 

• naschoolse- en vakantieopvang 
door Happy2Move 

 
 

 

 

 

 

Werkplezier 
Wat vinden wij belangrijk om fijn 
te kunnen werken? 

• inzet van ieders expertise 
• verantwoordelijkheid 

nemen en geven 
• waardering voor elkaar 

 

Uitgangspunten 
• de doelen voor ogen blijven 

houden 
• zorgen dat er beweging blijft 
• ons bij alles afvragen naar het 

‘waarom’ en ‘waartoe’ 
• doen wij de goede dingen goed? 

 

Onze kracht 
Het team van Drostenburg heeft 
zorgzaamheid voor de meest complexe 
leerlingen hoog in het vaandel staan. 

 

Kernwaarden 
We zorgen goed voor onszelf 
We zorgen goed voor een ander 
We zorgen goed voor de omgeving 

 
Onze doelen voor 2023-2024 
 
Doorontwikkeling traumasensitief leerklimaat 
Nu het grootste deel van het team het afgelopen jaar geschoold is in het 
werken binnen een traumasensitief leerklimaat wordt er in het schooljaar 
23-24 een aantal concrete stappen gezet om TSO verder vorm te geven en 
zichtbaar te maken binnen de school. Deze stappen zijn: 
1. Rond TSO is een vorm van intervisie voor de hele school opgezet.  
2. De lokalen worden ‘traumasensitief’/prikkelarm ingericht.  
3. Vanuit de principes van TSO gaat gewerkt worden met een ‘time-in’. 

De ‘time-in’ procedure is vastgelegd in een gedragsplan 
4. Voor de intakeprocedure is een vorm gevonden, om trauma’s binnen 

de ontwikkeling van een leerling of het gezin beter in kaart te brengen. 
Deze procedure wordt dit jaar geïmplementeerd. 

 
Implementatie van Trips 
Als school hebben wij de juiste data nodig om onderwijsanalyses te kunnen 
maken. Zowel op leerling-, groeps- als schoolniveau. Op basis wan deze 
data kunnen wij ons werk verbeteren en bijsturen. Trips biedt de 
mogelijkheid om dit systematisch uit ons leerling volgsysteem ParnasSys te 
halen. 

 
Op weg naar één school 
Op onze school krijgen leerlingen van leerroute 1 t/m leerroute 7 hun  
onderwijsaanbod. Het is een uitdaging om deze leerroutes goed op elkaar 
aan te laten sluiten en de leerlijnen te vertalen in de methodes. Binnen 
deze leerroutes krijgt ieder kind op zijn/haar niveau onderwijs. 
In de communicatie met ouders leggen wij uit dat ieder kind een aanbod 
krijgt binnen een groep die passend is voor dat aanbod. 

 
Begeleiding en coaching van startende leerkrachten 
Wij investeren veel in de begeleiding van teamleden die de opleiding tot 
leerkracht willen volgen en startende leerkrachten. 
Per startende leraar wordt op maat bekeken welke begeleiding/coaching 
vanuit de begeleidende leerkracht, intern begeleider, schoolleiding of 
extern begeleider nodig is om de opleiding tot leraar goed af te kunnen 
ronden. 
 
Intensivering van de samenwerking met ouders 
Mede vanuit  het werken met TSO is de behoefte ontstaan om de 
samenwerking met ouders te intensiveren. Het afgelopen schooljaar is 
in gesprekken met ouderraad en medezeggenschapsraad gekeken 
naar de manier waarop wij meer inhoud kunnen geven aan 
‘Ouderbetrokkenheid DB 3.0’. Dit heeft tot een aantal concrete plannen 
geleid die nog verder uitgewerkt zullen worden. 
 

Inrichting van de sociale en maatschappelijke 
competenties 
De sociaal maatschappelijke competenties geven aan over welke 
vaardigheden op sociaal en maatschappelijk gebied onze leerlingen 
moeten beschikken als zij onze school verlaten. Per leerroute brengen 
wij deze vaardigheden in kaart, zodat wij onze leerdoelen daarop af 
kunnen stemmen. 
Voor onze school ontwikkelen wij een ‘norm’ die iedere leerling zou 
moeten behalen. 
 
 

Invoering van een nieuw OPP 
De invoering van een nieuw OPP is Orion beleid. Op alle scholen zal 
hetzelfde format gebruikt gaan worden. 
Het doel om een nieuw OPP in te voeren is, om het leesbaarder voor 
ouders te maken en minder arbeidsintensief voor de leraren. Het 
nieuwe OPP zal in ParnasSys worden opgemaakt. Dit komt tegemoet 
aan de Orion wens om gevoelige leerling-informatie zo veel mogelijk 
op één plek binnen de ParnasSys omgeving geplaatst te hebben. 
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