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Medezeggenschapsraad Van Detschool  

 

Datum:  18 december 2023 
Plaats:   Van Detschool   
Tijd:  08.55 – 10.30 uur  
Betreft:  Verslag  
Aanwezig:  Ancolet Wester (voorzitter), Anne Oud, Bjorn Goud, Annette van der Poel, Sander 

Glas, Evelien Arends (ambtelijk secretaris) 
 

Agenda   

1. Opening en vaststellen 
agenda 

 

Agenda 
Agendapunt 2 en 3 worden gewisseld. Agendapunt 2 wordt gewijzigd: de 
bestuurder komt vertellen hoe de procedure voor de werving van een nieuwe 
directeur er uit ziet. Voor het overige wordt de agenda ongewijzigd vastgesteld.  

2. Ter bespreking 2.1 Procedure werving nieuwe directeur voor de VDS 
Bestuur en HRM stellen een concept profiel op. Dat wordt 1 week voorafgaand aan 
de MR voorgelegd aan de MR. Op 29 januari wordt deze besproken in de MR met 
het bestuur. Als de MR akkoord gaat met het profiel, wordt er een 
benoemingsadvies commissie, hierna BAC, gevormd. MR bespreekt wie ze uit de 
MR in de BAC willen hebben. Voorzitter van de BAC is een directeur van een andere 
Orion school.  Het heeft natuurlijk de voorkeur dat de nieuwe directeur in juni 2024 
begint en zo een tijdje samen met de huidige interim-directeur oploopt. Mocht het 
zo zijn dat er niemand gevonden wordt voor het einde van het schooljaar dan 
wordt de opdracht van de huidige interim directeur verlengd.  
Op 29 januari hoort de bestuurder graag van de MR wie er in de BAC plaatsnemen 
en welke voorkeuren er leven in de MR over de te werven directeur. De externe 
coach die vorig jaar met het team gewerkt heeft wordt ook geconsulteerd over het 
profiel. De bestuurder benadert een ander teamlid, geen lid van de MR,  van de VDS 
om in de BAC zitting te nemen. De communicatie over de wervingsprocedure komt 
van het bestuur.  
   

2.2 Subsidie basisvaardigheden. 
Over de bestedingsdoelen van de subsidie basisvaardigheden had 
instemming gevraagd moeten worden. Er is voor de zomervakantie wel aan 
de MR gevraagd om akkoord te gaan met de aanvraag. Het plan voor de 
besteding van de gelden is niet doordacht. Voor het eerste deel van de 
aanvraag zal de directeur aan het einde van het schooljaar verantwoording 
afleggen over de besteding aan de MR. Voor volgend jaar kan de MR nog 
invloed uitoefenen en zal betrokken moeten worden bij het activiteitenplan 
voor de besteding van de gelden. De MR heeft instemmingsrecht. Nu is een 
groot deel van het geld besteed aan leerboeken en leermaterialen. 

3. Ter instemming/ter 
advies 

 
 
 
 

Ter instemming/ ter advies 
2.1 Begroting VDS 2024-2028 (advies) 
De MR adviseert positief over de begroting. 
 
2.2 Schoolplangids VDS 2023-2024 (instemming) 
De MR stemt in met de Schoolplangids omdat het begrip heeft voor gang van zaken. 
De MR verzoekt de directeur om tijdig betrokken te worden bij de Schoolplangids 
voor komend schooljaar. Een gezamenlijk doel ontbreekt nu en de MR is van 
mening dat dit volgend jaar onderdeel moet zijn van de gids. Verder vraagt de MR 
op pagina 15 aan te vullen van wanneer de gegevens stammen die hier te zien zijn.   
2.3 Nieuwe afspraken Van Detschool (pMR instemming werkdrukgelden en 
werkverdeling/taakbeleid) 
De pMR stemt in met de besteding van de werkdrukgelden met de opmerking graag 
betrokken te worden bij de besteding voor volgend schooljaar en verantwoording 
van de directeur waar de gelden aan besteed zijn tijdens de laatste MR vergadering 
van schooljaar 2023- 2024.  

4. Verslag en actie- en 
besluitenlijst 

4.1 concept verslag MR VDS 16 oktober 2023 
Het concept verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
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 4.2 actie- en besluitenlijst 16 oktober 2023 VDS 
De actie- en besluitenlijst wordt ongewijzigd vastgesteld.  

5. Rondvraag Er zijn geen vragen voor de rondvraag. 

Pauze  
 MR en directeur VDS 

6. Ter instemming/ ter 
advies 

Ter instemming/ ter advies 
6.1 Begroting VDS 2024-2028 (advies) 
De MR heeft schriftelijk vragen gesteld bij de begroting. De directeur heeft deze 
schriftelijk beantwoord. De MR vraagt nu nadere toelichting op de antwoorden. Er 
is veel geld over, het is niet duidelijk hoe dat komt. Er moet een concreet plan 
komen wat er met dit geld gedaan wordt, dit wordt vervolgd. De directeur noteert 
enkele punten die nog aangepast zullen worden ter verduidelijking voor de MR. Het 
document met vragen en antwoorden wordt gepubliceerd op de daarvoor 
bestemde plek 
 
6.2 Schoolplangids VDS 2023-2024 (instemming) 
De MR heeft schriftelijk vragen gesteld bij de Schoolplangids. De directeur heeft 
deze schriftelijk beantwoord. De MR vraagt nu nadere toelichting op de 
antwoorden. De Schoolplangids is ‘in nood’ gemaakt; er was niets en er moest snel 
een gids komen. Er is geen tijd geweest om dit met (een deel van) het team te 
bespreken. Het schoolplan en de schoolgids zijn samengevoegd tot de 
Schoolplangids. De MR zal beslissen of het kan instemmen met dit document. 
 
6.3 Nieuwe afspraken Van Detschool  
(pMR instemming werkdruk gelden en werkverdeling/taakbeleid) 
Het punt ouderbetrokkenheid leeft, en het zou mooi zijn als die vergroot kan 
worden, maar er moet goed over nagedacht worden in verband met de 
leerlingpopulatie. Een mooie eerste stap is dat ouders hun kinderen in de klas 
kunnen brengen. Het blijft op de agenda staan. Gedacht wordt aan bijvoorbeeld 1 x 
per maand een koffieochtend. 
De werkdrukmiddelen had ook vooraf aan de pMR voorgelegd moeten worden. Dat 
is niet gebeurd. Er is wel met het team overlegd wat de behoeftes zijn. Aan het eind 
van het schooljaar zal dit ook op de correcte manier voorgelegd worden aan de MR.  

7. Mededelingen 
 
 

Mededelingen 

7.1 Stand van zaken Van Detschool 
Het gaat niet snel genoeg, maar de ontwikkeling van de school kan niet sneller. Het 
kost tijd, en die is er eigenlijk niet. Het taakbeleid moet opgesteld worden, het 
systeem Cupella gaat daar bij helpen. 
Er is niet veel tijd om dingen te bespreken in teamverband, er komen meer 
vergaderingen om zaken met elkaar ter bespreken. 

8. Rondvraag Er zijn geen vragen voor de rondvraag. 

9. Sluiting  De voorzitter sluit de vergadering om 11.00 uur. 


