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1. Opening

De voorzitter opent de vergadering.

De bestuurder sluit 13 december aan omdat zij een brief van een ouder wil bespreken met de
oudergeleding.

2. Mededelingen
Vanuit de GMR:
Er is een nieuwe voorzitter.

Vanuit de directie:
Er is een brief van een ouder bij het bestuur binnen gekomen. Op de MR vergadering van 13
december wordt dit besproken met de MR.

De vorige keer heeft de directeur verteld over de trainingsgroepen voor de OZA groepen. Dit is een
initiatief samen met Kolom waarin alle directeuren SO, VSO en SBO scholen participeren. Sommige
leerlingen hebben baat bij een kleinere groep. Te merken is dat ouders nu al kinderen willen
aanmelden. Dit speelt ook bij andere scholen en stichtingen. Samen met het samenwerkingsverband
wordt hier naar gekeken. Kinderen op het SO hebben TLV hoog en als ze hier komen vaak TLV laag,
dit omdat OCZO onder het basisonderwijs valt. Het lijkt erop alsof de leerlingen die vanuit het SO
komen ineens minder problemen hebben en dan een TLV laag krijgen. De SO scholen zijn aan het
inventariseren hoeveel leerlingen er de komende jaren verwacht worden. Het eerste overleg met het
samenwerkingsverband heeft hierover plaatsgevonden. Er zullen duidelijke afspraken met elkaar
gemaakt worden, ook over het aanmelden.

Als de leerlingen uit moeten stromen richting stages, dan is er vrijwel geen plek en sprake van
wachtlijsten, ook met deze mensen wordt in gesprek gegaan.

De MR merkt op dat juist de kinderen vanuit het SO meer ondersteuning nodig hebben, aangezien zij
dit ook op het SO krijgen. De TLV’s zouden moeten door blijven lopen.

Daarnaast worden verschillende termen gebruikt, OZA, structuur etc. Dit wordt straks eenduidig.

Opgemerkt wordt dat een woon/huishoudkunde praktijk ruimte een toegevoegde waarde zou kunnen
zijn voor OCZO.
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Er is contact geweest met Coconut en Coffee. Er zijn twee leerlingen die een certificaat hebben
gehaald. Leerlingen mogen daar vrijdag naar toe om koffie te zetten. Ze branden daar hun eigen koffie
en ze staan ervoor open om OCZO te helpen met een verrijdbare koffiemachine.

Subsidie — Er is een subsidie mogelijk voor het aanstellen van een brugfunctionaris met een aanpak
gericht op kansengelijkheid. Voor OCZO is het wellicht mogelijk om hierin iets te doen op het gebied
van hulp aan ouders, culturele diversiteit.

3. Schoolplangids
De MR zal alle vragen en opmerkingen ten aanzien van de schoolplangids verzamelen en naar de
directie sturen, zodat zij hierop kan reageren <actie>.

De directie licht toe dat zij dit format van de stichting vrij laat heeft ontvangen om in te vullen en deze
voor 1 oktober aangeleverd moest worden bij de inspectie. Deze is echter nog niet ondertekend door
de MR. Voor volgend schooljaar zal deze voor de vakantie aangeleverd worden.

Betekenisvol onderwijs (stroming binnen Zml) komt weinig terug in het stuk, terwijl hier veel aan
gewerkt wordt op dit moment. Er zijn veel stukken over beschikbaar. De MR mist ook het
vervolgonderwijs in dit stuk.

Daarnaast worden diverse details, toelichtingen in het stuk gemist, waar wordt gebruik van gemaakt
op de school? Er is nog geen instemming op verleend op de schoolplangids, deze is wel gepubliceerd
op de site.

4, Stand van zaken in- en uitstroom leerlingen (vast agendapunt)

De directie heeft de formatietabel van vorig jaar genomen en daaronder de aanpassingen
aangegeven. De MR zou graag deze aanpassingen in de tabel terug zien, zodat de tabel aangepast is
voor 2023-2024. De tabel wordt aangepast <actie>.

OCZO heeft aardig veel mensen die een opleiding volgen.

5. Huisvesting (vast agendapunt)

Er is gekeken naar de vervolgacties. Helaas is niet alles mogelijk, aangezien het een huurpand is. In 3
lokalen is een vilten wand geplaatst tijdens de zomer. Er is nu budget om dit in alle lokalen te
plaatsen, dit wordt op 23 november gedaan. Het is akoestisch, dempt het geluid en het ziet er mooi
uit. Ook de eigenaren van het pand vonden het mooi.

Daarnaast is gekeken naar de kasten in de gangen, deze worden vervangen, niet voor een vaste
kastenwand, maar losse kasten.

In bijna alle lokalen zijn de tafels vervangen en ook de kasten in de lokalen worden vervangen,
allemaal dezelfde kasten (wit) met deuren.

De MR merkt op dat het grote lokaal in tweeén gesplitst zou kunnen worden, in deze ruimte zitten
twee deuren en een rail, mogelijkheid tot schuifwand, om het lokaal te splitsen. Dit zal meegenomen
worden. Binnen het MT is gekeken naar de ruimte en of er ruimte te kort is. OCZO wil ruimtes flexibel
gebruiken, er zijn namelijk diverse ruimtes die niet dagelijks gebruikt worden. Er wordt een overzicht
gemaakt van wanneer welke ruimtes beschikbaar zijn, zodat SISO hier ook gebruik van kan maken.

6. Jaarplan MR
Het plan is gebaseerd op het plan van vorig jaar.

Terugblik 2022-2023
Eigen scholing heeft niet plaatsgevonden, er is wel aangesloten bij de scholing van de GMR. Het doel
van scholing blijft dan ook staan.

De vastgestelde notulen zullen vanaf dit schooljaar op de website geplaatst worden.

Er zijn twee doelen geformuleerd op het gebied van:

e Scholing

e Bekendheid onder ouders
Een ieder denkt na over een eventueel 3¢ of 4¢ doel. Ook zal bij de GMR navragevraagd wat doelen
zijn van andere MR-en om ideeén op te doen.
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7. Verslag 5 juli 2023
Het verslag van 5 juli wordt ongewijzigd vastgesteld.

8. Rondvraag en sluiting
Er zijn geen vragen.

Actielijst

Nr Datum Actie

Verantwoordelijke

1 08.11.2023 | Opmerkingen op schoolplangids aanleveren

MR

2 08.11.2023 | Formatietabel aanpassen

Directie
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