Medezeggenschapsraad Van Detschool

Datum: 16 oktober 2023

Plaats: Van Detschool

Tijd: 08.30 - 10.30 uur

Betreft: Verslag

Aanwezig: Ancolet Wester (voorzitter), Anne Oud, Bjorn Goud, Femke van Voorst, Sander Glas,

Evelien Arends (ambtelijk secretaris)

Agenda

1. Opening en vaststellen
agenda

Agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Ter bespreking

2.1 Bekendheid van de MR VDS bij ouders

Buiten de agenda om komt ter sprake wat precies de bevoegdheden zijn van
de MR t.a.v. de subsidie basisvaardigheden. De ambtelijk secretaris zoekt dit
uit. [ACTIE]

Over naar het agendapunt: De oudergeleding van de MR constateert dat er
onvoldoende bekendheid is bij ouders over de MR. Met name de vraag wat
de MR doet en het enthousiasmeren van ouders. De nieuwsbrief komt
onregelmatig en hooguit 1 keer per maand. Er wordt gepraat over welke
plekken geschikt zijn om mensen te informeren over en enthousiasmeren
voor de MR. Genoemd worden de app social schools en de maandelijkse
nieuwsbrief en de website van school. Men spreekt af dat een van de
personeelsleden van de MR ervoor zorgt dat informatie over de MR en een
foto van de huidige MR-leden op de website van de Van Detschool geplaatst
wordt. [ACTIE]

De MR maakt een bericht over de vergadering na elke MR vergadering en
plaatst die op de website en op social schools. [ACTIE]

De VDS heeft geen Ouderraad. De MR zal het initiatief voor het instellen van
een OR bij de directeur neerleggen. [ACTIE]

2.2 Communicatie school naar ouders

De oudergeleding geeft aan dat veel school activiteiten erg laat
gecommuniceerd worden. De jaarplanning van VDS staat niet in social
schools. Het zou mooi zijn als dat wel gebeurt, het voordeel is dat het maar
1 x per jaar ingevuld hoeft te worden. Quders zijn op die manier tijdig
geinformeerd en kunnen dan zorgen voor babysit, verlof van werk, etc.

De MR formuleert een verzoek aan de directeur om de communicatie op een
aantal punten te verbeteren. [ACTIE]

Voorstel voor het houden van een poll onder ouders. Verder komen er
plannen op tafel om 2 x per jaar een feest o.i.d. te organiseren, passend bij
de kinderen natuurlijk, voor ouders en kinderen. Besloten wordt hier
verder over na te denken.

2.3 Rollen binnen de MR

De rollen binnen de MR worden vastgesteld. Voorzitter MR is Ancolet.
Ambtelijk secretaris is Evelien. Besloten wordt dat commissies,
bijvoorbeeld financién of personeelszaken, gedurende het jaar gevormd
worden. Besproken wordt de mogelijkheid om volgend jaar een externe
ambtelijk secretaris aan te trekken.

3. Verslag, actie en
besluitenlijst

3.1 Verslag MR 11 september 2023
Het verslag wordt goedgekeurd en ongewijzigd vastgesteld.




3.2 Actie- en besluitenlijst 11 september 2023
De ambtelijk secretaris vult de a&b lijst met de acties uit deze vergadering.
[ACTIE]

4. Rondvraag

Dit jaar bestaat de VDS 90 jaar. De MR vraagt zich af of er nog iets aan dit
jubileumjaar gedaan zal worden. De MR zal de vraag aan de directeur
stellen. [ACTIE]

Pauze

5. Ter informatie

5.1 Start schooljaar 2023-2024

De interim directeur sluit aan. Hij vertelt over de start van het jaar. Er is een
goede sfeer in het team. Er moet nog het een en ander gebeuren aan de
basis. De samenwerking en communicatie moet goed op orde zijn voordat
er gewerkt kan worden aan inhoudelijke zaken.

5.2 Aan te stellen directeur

In februari 2024 zal een eerste bijeenkomst zijn van de
benoemingsadviescommissie (BAC). De MR neemt deel aan de BAC. Het is
aan de bestuurder van de stichting om het startschot te geven in deze.
Belangrijk is de profielschets, deze zal gedeeld worden met de MR. Wanneer
dit precies gebeurt is nog niet duidelijk. De MR wenst meer duidelijkheid
over de timing van een en ander.

5.3 Vervolg op het onderzoek bij de VDS

Vorig schooljaar heeft een coach het team doorgelicht en teruggekoppeld
wat de uitslag van het onderzoek was. De insteek is om verder te gaan
vanuit een goede basis en naar elkaar te luisteren. De coach blijft voorlopig
betrokken bij de VDS.

5.4 School(jaar)plan, schoolgids, schoolondersteuningsprofiel

Nieuw binnen Orion is de Schoolplangids. Dit is de combinatie van
schoolplan, schoolgids en schoolondersteuningsprofiel.

Het streven is dat de schoolplangids klaar is op 1 november en deze wordt
dan gedeeld met de MR. De MR heeft instemmingsrecht op dit stuk.

De directeur deelt de begroting ook met de MR. Op de MR van 18 december
bespreekt de MR de schoolplangids en de begroting met de directeur.
Streven is om de vragen en opmerkingen van de MR vooraf te delen met de
directeur. De MR heeft adviesrecht op de begroting.

6. Ter bespreking

Ter bespreking

Oudergeleding geeft aan bij de directeur dat er te laat gecommuniceerd
wordt over activiteiten op school en over ouderavonden. Dit levert
problemen op met vinden van babysit of verlof op werk. Kan de
jaarplanning gedeeld worden met de ouders? Directeur vindt dat de
jaarplanning zodra die bekend is met de ouders gedeeld kan worden. De
directeur bespreekt met het MT wat er al is aan informatie en wat er
gedeeld kan worden met de ouders via social schools. [ACTIE]

Een ander punt dat de MR aanbrengt is de ouderbetrokkenheid. De
directeur geeft aan dat dit onderwerp van gesprek is binnen het team. Het
team heeft ook de wens ouders meer betrokken te krijgen bij de school. Het
opzetten van een Ouderraad is iets dat niet veel voorkomt binnen het
speciaal onderwijs. Het is iets waar over gepraat met worden binnen de
VDS; wil de Van Det een Ouderraad en hoe wil en kan de VDS ouders beter
betrekken bij school.

Het jubileum van de VDS komt ter sprake. Er gaat iets aan gedaan
geworden, maar het zou ook kunnen dat het volgend schooljaar wordt.




7. Rondvraag

Geen vragen voor de rondvraag.

8. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 10.30 uur.




