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• �Voortgezet speciaal onderwijs 
• ���Zeer moeilijk lerende kinderen  

van 12 t/m 18 jaar
• �Gericht op zelfredzaamheid en  

voorbereiding van leerlingen op  
maatschappelijke participatie middels  
dagbesteding en/of arbeid



Beste leerlingen, ouders en verzorgers,

Voor u ligt de mini-schoolgids 2025-2026 van Orion College Noord. Wij stellen het zeer op prijs 

dat u deze gids goed leest. Het geeft ons de kans u iets te vertellen over onze school, waar wij 

zeer trots op zijn! 

Ons schoolgebouw staat in Amsterdam- Noord en beschikt over 17 lokalen, waarvan 11 les

lokalen en 6 praktijklokalen. Ons onderwijs is praktisch en betekenisvol ingericht in een trauma-

sensitieve omgeving. 

In deze mini-schoolgids staat alle belangrijke informatie voor het komende schooljaar. Wij vragen 

u dan ook deze gids goed te bewaren. Naast de minigids is er ook een uitgebreider naslagwerk 

beschikbaar, de schoolplangids 2025-2026. Deze is snel in te zien via de QR-code onderaan deze 

pagina. Bij een aantal onderwerpen in deze gids verwijzen we naar de schoolplangids voor meer 

informatie. 

Mocht u nog een vraag hebben, dan horen wij dat graag. Een heel goed en leerzaam school-

jaar toegewenst!
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Onze leerlingen
Orion College Noord  biedt  voortgezet 

speciaal onderwijs voor zeer moeilijk lerende 

kinderen tussen de 12 en 18 jaar. Ons 

onderwijs is gericht op zelfredzaamheid en 

eigenaarschap van de leerlingen. Wij begelei-

den onze leerlingen naar een goede plek in 

de maatschappij. Sommige van onze 

leerlingen stromen uit naar (arbeidsmatige) 

dagbesteding, anderen naar betaald of 

beschut werk of vervolgonderwijs Pro Roc.  

Dit schooljaar zullen er bij de start zo’n  

122 leerlingen staan ingeschreven.

Orion College Noord is een school voor 

leerlingen van 12-18 jaar die aangewezen  

zijn op voortgezet speciaal onderwijs.  

De aandacht is gericht op de onder- 

steuningsbehoeften die zij hebben als 

gevolg van een verstandelijke beperking,  

al dan niet met bijkomstige gedrags- en/of 

psychische problematiek. 

Wij bieden excellent onderwijs binnen een 

veilig schoolklimaat, dat aansluit bij de 

cognitieve en praktische vaardigheden van 

onze leerlingen. Het aangeboden onderwijs 

draagt bij aan de kwalificatie, socialisatie en 

allocatie van de leerling. Hierin is expliciet 

aandacht voor de sociaal-maatschappelijke 

competenties, burgerschap, werknemers-

vaardigheden en zelfredzaamheid. Goed 

partnerschap met de ouders en de verschil-

lende ketenpartners zijn hiervoor essentieel.

In goede afstemming werken wij samen  

aan maximale opbrengsten voor iedere 

leerling. Dit met het doel om onze leerlingen, 

zo zelfstandig als mogelijk, deel te laten 

nemen aan de maatschappij.

Missie en visie
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Ons onderwijs

Veilig pedagogisch klimaat
Binnen onze school is een veilig en positief 

pedagogisch klimaat de basis om tot leren  

en ontwikkelen te komen. Om dit veilige en 

positieve schoolklimaat te bewerkstelligen 

werken we vanuit traumasensitief gedachte-

goed. We zorgen ervoor dat iedere leerling 

zich gehoord en gezien voelt. Schoolbreed 

handelen wij vanuit het ‘Positive Behavior 

Support’-model, waarbij de kernwaarden 

respect, succesvol en verantwoordelijkheid 

centraal staan. Leerkrachten spreken hun 

verwachtingen uit en koppelen deze aan  

een van de kernwaarden. Het positieve 

voorbeeld staat centraal. Wij benoemen en 

benadrukken vooral het positieve gedrag  

van leerlingen.

Gezonde School
Orion College Noord heeft het vignet Gezonde 

School. Wij hebben op de thema’s Welbe

vinden en Relaties & seksualiteit de actuele 

themacertificaten.

Het vignet Gezonde School is een kwaliteits-

keurmerk voor scholen die werken aan een 

gezonde leefstijl. Scholen kunnen het vignet 

behalen door volgens de Gezonde School-aan-

pak te werken aan een gezondheidsthema.

Themacertificaat Welbevinden 
tot en met 24-05-2025
Wij zien het als onze opdracht om bij te 

dragen aan de vorming van volwaardige, 

gezonde en veerkrachtige burgers, die, zo 

veel als mogelijk, in staat zijn te participeren. 

Hiertoe is het belangrijk dat leerlingen goed 

in hun vel zitten en weten hoe ze om kunnen 

gaan met stressvolle situaties.

Wij geloven dat het herkennen en ontwik

kelen van talent bijdraagt aan het zelfver

trouwen van onze leerlingen. Hiertoe bieden 

wij een wisselend aanbod: verlengde school-

dagen, theaterlessen, creatieve expressie en 

muzieklessen. Bovendien is dit aanbod zo 

ingericht dat het bijdraagt aan het vergroten 

van de sociale vaardigheden.

Voor onze leerlingen is de omgeving waarin 

zij leren bepalend voor de ontwikkeling. 

Daarom zien wij het als onze opdracht om  

de omgeving, de situaties én de omstandig- 

heden te creëren waarin de leerlingen zich 

veilig voelen, mogen ontdekken, experimen-

teren en fouten maken. Het is aan ons   

te zorgen voor de gestructureerde, veilige 

omgeving met de juiste expertise en  

begeleiding.

Themacertificaat Relaties & 
seksualiteit tot en met  
10-06-2027
Wij vinden het belangrijk bij te dragen aan 

een gezonde relationele seksuele ontwik

keling van onze leerlingen. Wij willen onze 

leerlingen een positieve kijk op seksualiteit 

meegeven en op het gebied van seksualiteit 

weerbaar genoeg maken om hen op die 

manier, zo goed als mogelijk, deel te laten 

nemen aan de maatschappij. Onderwerpen 

die wij belangrijk vinden zijn: lichamelijke 

ontwikkeling, relatievorming, veiligheid online, 

wensen en grenzen rondom seksualiteit, 

seksuele- en genderdiversiteit en veilig  

vrijen. Wij zien seksuele en relationele 

vorming als een integraal onderdeel van  

ons burgerschapsonderwijs.

Schoolorganisatie
De leerlingen krijgen les in een vaste groep 

met een vaste mentor. Er zitten gemiddeld  

12 leerlingen per groep, met uitzondering  

van de A-groepen. De school is ingedeeld in:

• Onderbouw

• Middenbouw

• Bovenbouw

• A-groepen 

Wij hebben vijf leerroutes binnen school die 

corresponderen met de volgende uitstroom-

mogelijkheden: Roc (Pro Roc) en Arbeid, 

beschut werk en dagbesteding. Waarbij er 

altijd doorstroom mogelijk blijft tussen de 

verschillende mogelijkheden. 

Leerlingenraad
Onze school heeft een goed draaiende leer-
lingenraad. Leerlingen kunnen meedenken 
over de schoolontwikkelingen. Verder komen 
leerlingen met voorstellen over hoe we het 
pedagogisch nog veiliger maar ook gezelliger 
kunnen maken. Op het Orion College vinden 
wij de stem van de leerlingen belangrijk.
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Kernvakken
De kern van ons onderwijsaanbod bestaat uit 

vijf  leergebieden, dit zijn: mondelinge taal, 

schriftelijke taal, rekenen, sociaal-maat

schappelijke competenties en burgerschap. 

Verder is per leerroute bepaald welke leer- 

gebieden aanvullend worden aangeboden, 

afhankelijk van de uitstroomrichting. Dit aan- 

bod bestaat onder andere uit praktijkvakken, 

seksuele vorming & relaties, Engels en ICT.

Talentklassen
Orion College Noord hecht grote waarde aan 

de vorming en ontwikkeling van talenten. 

Daarom is er in het aanbod ruimte voor  

twee talentklassen. Eén op het gebied van 

beeldende creatieve expressie en één op  

het gebied van techniek. Elke vrijdagmiddag 

krijgen deze twee groepen een verrijkt 

aanbod. Leerlingen worden op basis van 

motivatie en talenten geselecteerd voor 

deelname aan deze groepen. Bovendien 

worden leerlingen ondersteund bij het vinden 

en deelnemen aan extern aanbod om de 

talenten verder te stimuleren.

Naschoolse begeleiding.

In samenwerking met Philadelphia organi

seren wij voor onze leerlingen na schooltijd, 

tijdens vakanties en studiedagen een na- 

schoolse dagbehandeling. Bij belangstelling 

neemt u contact op met Noor Gerritsen,  

de zorgcoördinator (zie Contactinformatie)

Uitstroombestemmingen
De leerlingen kunnen uitstromen naar de 

volgende richtingen:

• �Dagbesteding, onbetaald werk in diverse 

richtingen. Aanbieders zijn o.a. Cordaan, 

Philadelphia, Landzijde, De Werkmeester  

en Ons Tweede Thuis.

• �Beschut werk, betaald werk in een veilige  

en beschutte omgeving.

• �Begeleid werk, betaald werk met onder

steuning van een jobcoach in een regulier 

bedrijf.

• �Betaald werk zonder ondersteuning.

• �Leerwerktrajecten op weg naar beschut 

werk.

• �Leerwerktrajecten op weg naar betaald 

werk.

• �Leerwerktrajecten met een opleiding op 

MBO -1 niveau.

• �Regionaal Opleidingscentrum Centrum 

(ROC) via het pro-ROC traject of direct  

naar ROC op maat.

Aanbod, afdeling  
en leerroute
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Traumasensitief onderwijs 
We weten dat een groot deel van onze 

leerlingen negatieve levenservaringen heeft 

of zelfs getraumatiseerd is. De stress die  

dat teweegbrengt bij de leerling heeft grote 

invloed op het gedrag en daarmee ook op het 

leren. Begrijpen waar de stress vandaan 

komt, hoe stress er per leerling uit kan zien en 

hoe deze stress weer, samen met de leerling 

en ouders/verzorgers, te verminderen, is 

daarom een belangrijk onderdeel van ons 

pedagogisch en didactisch handelen. Het bieden 

van steun en veiligheid is hierbij onze basis en 

onderdeel van het traumasensitieve school-

klimaat dat wij binnen Stichting Orion bieden. 

We zijn erop gericht om leerlingen een veilige 

plek te bieden waar ze met plezier naartoe 

gaan en het fijn vinden om te leren. Het gaat 

hierbij dus niet alleen om cognitief leren, maar 

ook om groei op sociaal gebied, zelfregulatie 

en het ontwikkelen van veerkracht.

Op Orion College Noord betekent dit dat:

• �Alle medewerkers beschikken over basis- en 

verdiepende kennis over trauma, de hersen-

ontwikkeling en de invloed van stress.

• �Wij werken vanuit relatie en regulatie. 

• �Kennis over trauma, stress en zelfregulatie 

in ons onderwijsaanbod zit verweven, op 

het niveau van onze leerlingen.

Kernwaarden
Het Orion College Noord heeft 3 kernwaar-

den met de leerlingen opgesteld ‘respectvol’ 

en ‘verantwoordelijkheid’ en ‘succes’.  

Vanuit deze waarden is een uitgebreide lijst 

met afspraken en gedragsverwachtingen 

opgesteld, die alle leerlingen en ouder(s)/ 

opvoeder(s) aan het begin van het schooljaar 

ontvangen.

Gedragsverwachtingen
Hieronder zijn de belangrijkste 12 ‘gouden’ 

basisregels weergegeven:

1.   �Ik ben respectvol en vriendelijk naar ieder-

een op school

2.  � Ik zeg een ander gedag

3. �  Ik respecteer spullen van een ander

4.   ��Ik neem de verantwoordelijkheid voor 

mijn daden

5.   ���Ik loop rustig door de gangen

6. �  �Ik vraag om hulp als ik iets nodig heb

7.   ��Ik loop zonder capuchon op door de 

gangen

8. �  �Wij houden spullen van anderen en van 

onszelf schoon, heel en netjes

9.   �Wij zorgen voor rust (praten en lopen 

rustig) zodat iedereen in school kan leren

10. �Bij een probleem reageren we rustig en 

vragen we om hulp als dat nodig is

11. Wij houden ons aan gemaakte afspraken.

Veiligheid en schoolklimaat

De basisondersteuning van onze school 

bestaat voornamelijk uit een pedagogisch 

warm bad, gevuld met structuur, regels en 

grenzen, positieve bekrachtiging van gedrag 

en de inzet van individuele hulpmiddelen.  

Het basisarrangement en de onderwijs- en 

ondersteuningsbehoeften zijn opgenomen in 

de schoolplangids. Voor iedere uitstroom

bestemming is een profielomschrijving 

opgesteld. Daarnaast is het extra lesaanbod 

onderdeel van de basisondersteuning.  

Er zijn extra lessen op het gebied van 

groepsvorming, reizen in het openbaar 

vervoer, financiële zelfredzaamheid, bewegings-

onderwijs, relationele en seksuele vorming  

en taal.

Ondersteuningsbehoefte
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Met wie werken we samen
Naast het interne zorgteam bestaande uit 

zorgcoördinatoren (orthopedagogen) zijn 

verschillende partners van specialistische 

jeugdhulp in het speciaal onderwijs werk- 

zaam binnen Orion College Noord. De 

verschillende partners bieden, in nauwe 

afstemming met de leerling, ouders/ 

verzorgers,  externe  behandelaars/

zorgverleners en het zorgteam binnen de 

school, extra ondersteuning. We werken 

samen met Cordaan, Philadelphia , iHub en 

Levvel.

Orion Werkstraat
De Orion Werkstraat is het overkoepelend 

stage- en  arbeidscoördinatiebureau van  

alle 4 Orion Colleges. Het heeft als doel 

iedere jongere die daarvoor in aanmerking 

komt, naar betaald werk of een vorm van 

dagbesteding toe te leiden. Samen met de 

Orion Werkstraat zorgen we voor een 

passende plek binnen de maatschappij.  

Op basis van assessments kan een onderwijs-

aanbod op maat gemaakt worden voor  

zowel school als stage. Tot twee jaar na de 

Werkstraat wordt de coaching voortgezet  

in de vorm van transfercoaching. Bovendien 

organiseert de Orion Werkstraat jaarlijks 

evenementen die gericht zijn op training  

van de werknemersvaardigheden en het 

maken van ‘gezonde’ keuzes voor de toekomst 

(werk, financiën, vrije tijd).

MEE Amstel en Zaan
Mee Amstel en Zaan maken meedoen 

mogelijk en streven naar een samenleving 

waarin iedereen meedoet. We bieden bij 

Orion College Noord trainingen en lessen  

op diverse thema’s aan die met name  

gericht zijn op bewustwording van gedrag  

en het oefenen van sociale vaardigheden.

Lessen die vanuit MEE Amstel en Zaan 

worden aangeboden zijn:

• �Go for it (sociale vaardigheden)

• �Maak je Sterk (weerbaarheid)

• �Je lijf je lief (seksuele weerbaarheid)

• �Sterk op reis (weerbaarheid in het OV)

Qpido
De gemeente Amsterdam heeft geld beschik-

baar gesteld voor preventieve activiteiten  

ten behoeve van voorlichting met betrekking 

tot liefde en grenzen. De vier voorlichtings

lessen van het pakket ‘Liefde is…’ leren  

leerlingen op een respectvolle manier met 

elkaar omgaan en grenzen te herkennen bij 

zichzelf en anderen én die te respecteren.  

De onderwerpen die aan bod komen zijn:  

seksualiteit, mannen, meisjes, liefde, grenzen, 

loverboys, nee en ja zeggen, homoseksualiteit, 

genderdiversiteit en social media.

De GGD Scharlaken Koord
De gemeente Amsterdam heeft de GGD, 

Scharlaken Koord te Amsterdam opdracht 

gegeven preventielessen te organiseren in 

het Voortgezet Onderwijs. Gericht op meiden 

in het VSO en ten behoeve van voorlichting 

en preventie met betrekking tot de lover-

boy-problematiek.

Educatief Programma Jongeren 
(Epjo) lessen
Het Educatief Programma Jongeren – EPJO – 

is een interactief schoolprogramma gericht 

op misdaadpreventie, misbruik van sociale 

media en het tegengaan van radicalisering 

onder leerlingen. Doelstelling van dit 

programma is om kinderen op een nog 

beïnvloedbare leeftijd kennis laten maken 

met regels, gezag, respect en keuzes.

Hoe word je rijk lessen
Het schuldpreventieproject ‘Hoe word je rijk?’ 

bestaat uit een interactief lesprogramma  

voor jongeren, een website met voorlichtings- 

films en een lessenserie voor ouders.  

De belangrijkste onderwerpen waar  

jongeren schulden in maken zijn: boetes, 

incassotraject, onderwijs (studiefinanciering 

en OV kaart), fraude en zorgverzekering.  

Deze lessen worden standaard ieder 

schooljaar gegeven aan de middenbouw- en 

bovenbouwgroepen.

Halt-lessen
Halt biedt  verschillende  trainingen aan  

onze middenbouw- en bovenbouwgroepen. 

De lessen zijn gericht op:

• Online veiligheid

• Invloed van de groep

• Online fraude

• Cybercriminaliteit.

Ouder- en Kindteam
Met hulpvragen kunnen ouders en leerlingen 

terecht bij het Ouder- en Kindteam dat een 

aantal keer per week op school aanwezig is.

SJSO MULTIsignaal
Binnen de school werken we met verschillen-

de hulpverleningspartners (SJSO) om uw kind 

passende ondersteuning te bieden. Wanneer 

er meerdere professionals betrokken zijn bij uw 

kind gebruiken we het digitale contactsysteem 

MULTIsignaal. Dit doen we om onze contact-

gegevens snel uit te wisselen. Op die manier 

kunnen we snel en eenvoudig samenwerken.
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Praktijkvorming en stage 

Beroepsoriëntatie
Jongeren verkennen actief werkvelden en 

beroepen d.m.v. bedrijfsbezoeken en 

snuffel- en groepsstages. Dan gaan zij een 

beroepskeuze- en loopbaantraject in. In deze 

fase wordt een leerlingprofiel opgesteld.  

Aan het eind van deze fase vindt de beroeps-

keuze plaats. Na de beroepskeuze komt de 

transitiefase. Er wordt een (leerwerk)bedrijf 

gezocht. Hier kunnen de jongeren hun leer- 

en ervaringstraject voortzetten. 

Het is heel erg belangrijk dat ze het ritme van 

stage lopen én naar school gaan volhouden. 

We zetten hier sterk op in. In de Werkstraat 

staat het ontwikkelen van competenties om 

werk te behouden én een schoolopleiding  

af te maken centraal.

Voorbereiden op werk/ 
vervolgonderwijs
De voorbereiding op het werk staat in het 

teken van ‘leren werken’ naar ‘werkend leren’. 

Algemene, specifieke en beroepscompeten-

ties worden getraind.  De trainingen passen 

bij de keuzes, mogelijkheden en beperkingen 

van de jongere. Als het kan, wordt ingezet  

op het behalen van erkende branche-certifi-

caten. Jongeren lopen stage, in een groep  

of individueel, en gaan naar school. De lessen 

sluiten aan op hun keuzeprofiel.  

Praktische vorming
Orion College Noord bereidt leerlingen  
in de leeftijd van 12 tot 18 jaar voor op de 
toekomst. Wij richten ons op de persoon- 
lijke ontwikkeling en het eigenaarschap van  
uw kind. Verder organiseren wij activiteiten 
om maatschappelijke en culturele verwor
venheden over te dragen, zodat de l 
eerlingen op een goede en zo optimaal 
mogelijke wijze kunnen participeren in  
de samenleving. Ons onderwijs is praktijk-
gericht  waarbij wij ons met name richten  
op de gebieden: wonen, werken en  
vrije tijd.

In de Orion Werkstraat werken de Orion Colleges samen aan de arbeidsgerichte  

uitstroom. Leerlingen worden voorbereid op hun toekomstige werkomgeving.  

We gebruiken een gezamenlijke methode rondom de voorbereiding op arbeid.  

We werken aan de voorbereiding, het inpassen en de uiteindelijke baan. De tools  

die we inzetten zijn onder andere: assessment, opleiding, stage en begeleiden  

naar uitstroom. 

Opleidingen
Orion College Noord biedt de volgende 

opleidingen:

• �Horeca keukenassistent (KAS)

• �Pizzaiolo (SVA)

• �KPC Banketbakkerij

• �KPC werken in de keuken (SVA1, SVA2)

• �Schoonmaak KPC

• �IVIO-examen

• �Detailhandel, schoolverklaring KPC (SVA1, 

SVA2)

• �Logistiek (Orion College ZuidOost)*

• �Autotechniek (Orion College Amstel)*
*Leerlingen van Orion College Noord kunnen hieraan 
deelnemen, op de genoemde externe locatie.

Diploma’s
We werken met al onze leerlingen toe naar 

een erkend (VSO) diploma. Afhankelijk van de 

gevolgde leerroute, ontvangt de leerling een 

VSO diploma dagbesteding of arbeid, of een 

praktijkdiploma. De leerlingen maken hun 

ontwikkeling zichtbaar aan de hand van een 

portfolio. Het gesprek wordt door een 

externe examinator (een juf of meester) 

afgenomen. 
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In onze schoolplangids kunt u lezen welke 

resultaten we hebben behaald met onze 

leerlingen, Ook kunt u daar lezen aan welke 

doelen we afgelopen schooljaar hebben 

gewerkt en wat we hebben bereikt.  

Daarnaast leest u aan welke doelen we het 

komende schooljaar zullen werken. 

Onze ambities en  
resultaten

Vakanties  
en vrije dagen
Start schooljaar
Maandag 25 augustus 2025

Herfstvakantie
Maandag 20 oktober t/m  

vrijdag 24 oktober 2025

Kerstvakantie
Maandag 22 december 2025 t/m  

vrijdag 2 januari 2026

Voorjaarsvakantie
Maandag 23 februari t/m  

vrijdag 27 februari 2026

Tweede Paasdag
Maandag 6 april 2026

Meivakantie (incl. Koningsdag)

Maandag 20 april t/m vrijdag 1 mei 2026

Bevrijdingsdag
Dinsdag 5 mei 2026

Hemelvaartsdag
Donderdag 14 mei t/m  

vrijdag 15 mei 2026

Tweede Pinksterdag
Maandag 25 mei 2026

Juniweekend
Vrijdag 5 juni t/m  

maandag 8 juni 2026

Zomervakantie
Vrijdag 3 juli t/m  

vrijdag 14 augustus 2026

Overige vrije dagen 
De voor het schooljaar 2025-2026 vast

gestelde aanvullende dagen waarop de 

leerlingen geen school hebben:

Studiedagen 2025-2026
Donderdag 25 september 2025

Woensdag 26 november 2025

Donderdag 26 maart 2026 

Maandag 04 mei 2026

Dinsdag 02 juni 2026
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Vakanties  
en vrije dagen

Praktische informatie
Schooltijden
Orion College Noord heeft een continu

rooster voor alle leerlingen van maandag  

tot en met vrijdag. De lestijden zijn van  

8.30 uur - 14.30 uur. Vanaf 08.10 uur is  

het schoolplein open voor de leerlingen.

Ziekmelden 
Ouders/verzorgers melden vóór 08.30 uur  

de afwezigheid van hun zoon/dochter bij de 

conciërge van de school via telefoonnummer: 

020 - 63 62 487 of het telefoonnummer van 

de mentor waar uw kind in de groep zit.

Schoolvervoer
Leerlingen die met schoolvervoer (taxi, bus) 

komen (bekostigd door de gemeente):

• �Als uw kind ziek is of niet naar school kan 

komen denkt u er dan a.u.b. ook aan de 

chauffeur van het taxivervoer bedrijf te 

bellen?

• �Ook moet op een studiedag (lesvrije dag 

voor leerlingen) door ouders het school

vervoer worden geannuleerd. 

Verlof buiten de schoolvakantie
Voor informatie over het aanvragen van 

buitengewoon verlof kunt u eerst contact 

opnemen met de directeur en/of de  

teamleider. U kunt voor extra informatie  

terecht op de website:  

www.amsterdam.nl/onderwijs-jeugd/leerplicht.

Klachtenprocedure
Bent u als ouder/verzorger ergens ontevreden 

over of heeft u een klacht, dan kunt u aller- 

eerst contact opnemen met de betrokken 

medewerker of de directeur van de school. 

Wanneer u er samen niet uitkomt, heeft de 

school een contactpersoon waarmee u de 

situatie kunt bespreken. Kijk op de website 

voor de klachtenprocedure en de gegevens 

van de vertrouwenspersoon op onze school.

Vrijwillige ouderbijdrage
Wij hebben als school besloten om niet actief 

een vrijwillige ouderbijdrage aan ouders te 

vragen. U zult daarom dit jaar geen brief 

ontvangen met het verzoek om aan de 

vrijwillige ouderbijdrage te voldoen.

Mocht u op eigen initiatief als ouder de 

ouderraad of de school financieel willen 

ondersteunen voor het organiseren van 

bijzondere activiteiten zoals schoolreisjes, 

projecten, museumbezoek en de kerst-

viering, dan is dat natuurlijk altijd welkom! 

U kunt dit doen door een bedrag naar  

keuze  te storten op:

Rekening NL76 INGB 0657 3422 38

t.n.v. Stichting Orion.

Graag onder vermelding van de naam van  

de school en de naam van uw kind.

Data voor in de agenda 

Lunch ouders nieuwe leerlingen

Woensdag 17 september 2025

Algemene ouderavond

Donderdag 9 oktober 2025

Nationaal schoolontbijt

Maandag 10 t/m vrijdag 14 november 2025

Gezonde leefstijl week

Maandag 10 t/m vrijdag 14 november 2025

Koffieochtend

Donderdag 11 december 2025

Orion dag

Donderdag 22 januari 2026

Praktijkweek

Maandag 26 t/m vrijdag 30 januari 2026

Theemiddag

Donderdag 12 maart 2026

Week van de lentekriebels

Maandag 23 maart t/m  

vrijdag 27 maart 2026

Leerlingevent 

Dinsdag 7 april 2026

Orion Dagmarkt

Donderdag 21 mei 2026

Schoolkamp / Schoolreis  

Donderdag 18 juni 2026 
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Directeur
Sanne Wolters, s.wolters@orion.nl

Teamleiders
Noor Gerritsen, n.gerritsen@orion.nl  

Vincent Stroom, v.stroom@orion.nl

Orthopedagoog /  
Zorgcoördinator
Cerise Roefs, c.roefs@orion.nl

Madelon van der Vorst, m.vandervorst@orion.nl

Intern begeleider 
Nina Kwas, n.kwas@orion.nl

Transfercoach/GZ psycholoog
Cees Blij, c.blij@orion.nl

Stagecoördinator
Mieke Termeulen, m.termeulen@orion.nl

Coördinator cultuur
Linda Kruikemeijer, l.kruikemeijer@orion.nl

 
Coördinator burgerschap
Meliza Oosterling, m.oosterling@orion.nl 

Coördinator voeding
Angelique Jones, a.jones@orion.nl

Ouder- en Kindteam adviseur
Pinar Ekmen, p.ekmen@oktamsterdam.nl

Anna van Leeuwaarde, a.vanleeuwaarde@

oktamsterdam.nl

Aandachtsfunctionaris  
Kindermishandeling
Cerise Roefs, c.roefs@orion.nl

Coördinator sociale veiligheid / 
anti-pestcoördinator
Noor Gerritsen, n.gerritsen@orion.nl

Administratie / Management 
Assistent
Peter Steur, p.steur@orion.nl
Raymond van Duin, r.vanduin@orion.nl

Conciërge
Osman Kizilkan, o.kizilkan@orion.nl

Adres
Beijerlandstraat 2. 1025 NN Amsterdam

Telefoon: 020 - 63 62 487

E-mail: orioncollegenoord@orion.nl

Website: www.orioncollegenoord.nl 

Meer informatie
Bezoek onze website  

(www.orioncollegenoord.nl) óf onze  

Social Schools app voor meer informatie,  

de actuele kalender en onze complete 

schoolgids. Ook via de QR-code voorin  

deze gids heeft u snel toegang tot onze 

schoolplangids.

Contactinformatie
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BEELD VAN 

VORIG JAAR

Ook voor leerlingen die niet op ons gespecia-

liseerd onderwijs aangewezen zijn, maar een 

extra ondersteuningsvraag hebben. Orion 

deelt kennis- en expertise met het regulier 

onderwijs om zo een bijdrage te leveren aan 

een, zoveel als mogelijk, inclusief en thuis

nabij onderwijsaanbod voor de leerlingen  

die dat nodig hebben.

Adres stichting Orion 
Bezoekadres: Bijlmerdreef 1289-2,  

1103 TV Amsterdam

Postadres: Postbus 22222,  

1100 CE Amsterdam

E-mail: info@orion.nl

Website: www.orion.nl 

Orion is dé plek waar kinderen en jongeren 

uit Amsterdam en omgeving met (zeer) 

intensieve ondersteuningsbehoefte kunnen 

leren en ontwikkelen in een veilige onder

wijssetting. 

In het bijzonder doen wij dit voor leerlingen 

met ondersteuningsbehoeften op het  

gebied van verstandelijke en/of lichamelijke 

handicaps en/of een chronische ziekte en 

leerlingen met ondersteuningsbehoeften 

vanuit psychiatrische, psychische en/of 

gedragsvraagstukken.

Orion gaat voor passend onderwijs voor 

iedere leerling in Amsterdam en omgeving. 

Over  
Stichting Orion
Orion biedt openbaar speciaal primair en voortgezet 

onderwijs in Amsterdam. Dat doen we goed, liefdevol,  

en met grote inzet en betrokkenheid van velen.  

Op onze negen scholen zorgen wij voor gespecialiseerd 

onderwijs, passende zorg en goede begeleiding.  

Onze organisatie is op orde en op sterkte. Er is een  

enorme kennis en expertise. 
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