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e Voortgezet speciaal onderwijs

e Zeer moeilijk lerende kinderen
van 12 t/m 20 jaar

e Gericht op zelfredzaamheid en
voorbereiding van leerlingen op
maatschappelijke participatie
middels dagbesteding, arbeid
en vervolgonderwijs




Welkom

Beste leerlingen, ouders en opvoeders,

Voor u ligt de mini-schoolgids 2026-2027 van Orion College Zuidoost. Wij stellen het zeer op prijs
dat u deze gids goed leest. Het geeft ons de kans u iets te vertellen over onze school, waar wij

zeer trots op zijn!

In deze mini-schoolgids staat alle belangrijke informatie voor het komende schooljaar. Wij vragen
u dan ook deze gids goed te bewaren. Naast de minigids is er ook een uitgebreider naslagwerk
beschikbaar, de schoolplangids 2026-2027. Deze is snel in te zien via de QR-code onderaan deze
pagina. Bij een aantal onderwerpen in deze gids verwijzen we naar de schoolplangids voor meer

informatie.

Mocht u nog een vraag hebben, dan horen wij dat graag. Een heel goed en leerzaam schooljaar
toegewenst!

Het team van Orion College Zuidoost

Scan de QR code voor
de schoolplangids 2026-2027
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Orion voortgezet speciaal onderwijs

Minigids 2026 - 2027

Op Orion College Zuidoost krijgen leerlingen het vertrouwen
en leren we ze om samen op zoek te gaan naar wie ze zijn.
De school kent een grote culturele diversiteit waarbij wij
inspelen op de creativiteit en talenten van de leerlingen.

Als professional staan wij naast de leerlingen om te ontdekken
waar hun talenten liggen. Orion College Zuidoost heeft expertise
opgebouwd in het bieden van betekenisvol onderwijs en een
traumasensitief schoolklimaat. Gedrag dat we zien bij leerlingen
hangt vaak samen met eerdere ervaringen. Een kind dat in de
relatie met belangrijke anderen vooral veilige en positieve
ervaringen heeft opgedaan, gedraagt zich anders dan een kind
dat vooral negatieve ervaringen heeft opgedaan.

We werken nauw samen met verschillende aanbieders van
Jeugdhulp om ondersteuning te bieden, zodat leerlingen op een
optimale wijze tot leren komen.




De missie van Orion College Zuidoost is
het bieden van goed onderwijs, zorg en
competentieontwikkeling. We investeren
in burgerschapsvorming met als resultaat
een duurzame plaatsing op de arbeids-
markt.

Orion College Zuidoost biedt praktisch
onderwijs vanuit de belevingswereld van de
leerlingen. De school geeft de leerlingen een
brede ontwikkeling mee. Niet alleen in de
basisvaardigheden, maar ook in kunst,
cultuur en maatschappelijke onderwerpen.
Met vertrouwen gaan wij samen op weg
naar de toekomst.

Praktisch: Binnen en buiten de muren van
onze school ontwikkelen de leerlingen
praktische vaardigheden. Deze bagage
bereidt ze voor op een passende plek in
de maatschappij.

Belevingswereld: De leerlingen kunnen het
geleerde aan hun eigen belevingswereld
koppelen.

Samenwerken: Ons onderwijs werkt continu
samen met de omgeving van de leerling om
de leerling voor te bereiden op de toekomst.

Vertrouwen: Samen gaan wij op zoek naar
talenten vanuit vertrouwen in onszelf en
een ander.
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Ons onderwijs

De basisvakken zijn

* Schriftelijke taal Schrijven

« Schriftelijke taal Lezen

* Mondelinge taal

* Rekenen

* Engels

* Mens en Maatschappij

* Mens, natuur en techniek

* Bewegen en sport

* Creatieve expressie en Culturele oriéntatie
* Leren Leren

+ Voorbereiding op arbeid en dagbesteding
* Sociale weerbaarheid

* Seksuele weerbaarheid (resevo)

+ ICT en mediawijsheid

* LOB (loopbaanoriéntatie)

* Burgerschap
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Uitstroombestemmingen

De leerlingen kunnen uitstromen naar de

volgende richtingen:

+ Dagbesteding, onbetaald werk in diverse
richtingen

+ Beschut werk, betaald werk in een veilige
en beschutte omgeving

+ Begeleid werk, betaald werk met ondersteu-
ning van een jobcoach in een regulier bedrijf

* Betaald werk zonder ondersteuning

* Leerwerktrajecten op weg naar beschut werk

* Leerwerktrajecten op weg naar betaald werk

* Leerwerktrajecten met een opleiding op
MBO-1 niveau

* Regionaal Opleidingscentrum Centrum (ROC).




Aanbod, afdeling en
leerroute

Orion voortgezet speciaal onderwijs

Oriéntatiefase (Onderbouw)
Leerlingen van 12 tot 14 jaar beginnen in de
onderbouw. De leerlingen krijgen de algemene
basisvakken aangeboden. Verder krijgen ze
praktijkvakken gericht op het vergroten van
de zelfredzaamheid.

Verdiepingsfase (Middenbouw )
Leerlingen van 14 tot 16 jaar zitten in de
middenbouw. Bij aanvang van de midden-
bouw wordt er een doorstroom assessment
afgenomen. In de middenbouw krijgen de
leerlingen ook de algemene basisvakken
aangeboden. Daarnaast volgen ze praktijk-
vakken gericht op certificering en beroeps-
keuze en lopen ze groepsstages.

Transitie/borgingsfase
(Bovenbouw)

Leerlingen van 16 tot 20 jaar zitten in de
bovenbouw. Voor uitstroom vindt er een
uitstroom assessment plaats. De meeste
onderwijstijd wordt besteed aan de praktijk-
vakken en de stages. De leerlingen kiezen
één of meerdere praktijkrichtingen waarin zij
mogelijk aan het werk willen en behalen
hiervoor landelijk erkende branche certifica-
ten en diploma’s. Daarnaast volgen de
leerlingen algemene basisvakken zoals
burgerschap.

Verlengde schooldag

Voor de leerlingen van Orion College Zuidoost
is de toegang tot sport en sociaal-culturele
activiteiten niet vanzelfsprekend. De school kent
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daarom een grote meerwaarde toe aan kunst,
cultuur en sport voor haar leerlingen omdat:
+ Het bijdraagt aan de ontwikkeling van
de persoonlijke en sociale identiteit en
eigenheid van de leerlingen.
* Het zelfvertrouwen vergroot, het de
leerlingen activeert en het de interesse
in de maatschappij verbreedt.
« Kunst en cultuur verrast, brengt nieuwe
inzichten en is dus dé manier om de horizon
van onze leerlingen te verbreden.

Orion College biedt daarom verlengde
schooldag(en) aan. Leerlingen blijven langer
op school en doen mee aan activiteiten op
het gebied van sport, kunst en cultuur.

De activiteiten worden georganiseerd door
Stichting Tamino en Trainingsbureau Sport
and Behaviour.

Opleidingen

Orion College Zuidoost biedt de volgende

opleidingen:

* Horeca keukenassistent (KAS)

* KPC werken in de keuken (SVA1, SVA2)

+ Schoonmaak KPC

* Groen KPC

* Sportopleidingen: Leider Sportieve Recreatie
(LSR), Boksfitness), Assistent Fitness JSB

+ Detailhandel, schoolverklaring KPC (SVA1, SVA2)

* Junior Barista

* Logistiek

Voor de praktijkvakken zijn op verschillende
niveaus certificaten en diploma’s te behalen.




Veiligheid en schoolklimaat

Wij hechten veel waarde aan een veilig school-
klimaat. Wij vinden het belangrijk dat iedereen
zich op school veilig voelt. Daarom werken
we samen aan een warm, positief en voorspel-
baar schoolklimaat, waarin leerlingen zich op-
timaal kunnen ontwikkelen. Duidelijke afspraken
en verwachtingen helpen daarbij. Deze zijn
bedoeld om bij te dragen aan een respectvolle
en veilige omgeving voor iedereen en gelden

voor leerlingen, ouders en medewerkers.

Onze gedragsverwachtingen zijn gebaseerd
op Positive Behaviour Support (PBS), een
aanpak die gewenst gedrag ondersteunt
en een positieve schoolcultuur bevordert.
De kernwaarden respect, veiligheid en
verantwoordelijkheid vormen hierbij het
uitgangspunt. Deze waarden zijn zichtbaar
in de school en helpen leerlingen, ouders
en medewerkers om samen te bouwen aan
een veilig en respectvol schoolklimaat.

Trauma- en cultuursensitief handelen is

een belangrijk onderdeel van ons onderwijs.
Vanuit de principes veiligheid, respect en
verantwoordelijkheid creéren we een omgeving
waarin leerlingen zich welkom, gezien en
ondersteund voelen. De school biedt een
veilige oefenplaats waar leerlingen vaardig-
heden ontwikkelen die bijdragen aan een
succesvolle deelname aan de samenleving.

Traumasensitief onderwijs
(TSO)

Het traumasensitieve en cultuursensitieve
schoolklimaat en het aanbod van de school
zijn gericht op optimale ontwikkeling van
zelfregulatie bij de leerlingen en het vergroten
en versterken van hun veerkracht en een
netwerk van steunfiguren. Veel van onze
leerlingen hebben ingrijpende of stressvolle
ervaringen meegemaakt die van invlioed
kunnen zijn op hun welzijn, gedrag en
leerproces. We weten dat stress zich bij
iedere leerling anders kan uiten en dat dit
invloed kan hebben op hoe een leerling zich
voelt en leert. Samen met leerlingen, ouders
en opvoeders zoeken wij naar manieren om
stress te herkennen, te begrijpen, de zelf-
regulatie vaardigheden van leerlingen te
bevorderen en de veerkracht van leerlingen
te vergroten.

Kernwaarden

Op Orion College Zuidoost (OCZO) werken
wij vanuit Positive Behaviour Supports (PBS)
met als doel het creéren van een positief
schoolklimaat, waarin leerlingen tot

leren komen en vaardigheden aanleren

ter bevordering van de zelfregulatie.

Op OCZO wordt gewerkt vanuit de drie
kernwaarden: respect, veiligheid en verant-

woordelijkheid.
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Schoolregels
Hieronder zijn de belangrijkste basisregels
1. Ik accepteer de verschillen tussen mij en
een ander.
. Op school praten we met respect met en
over elkaar. We spreken Nederlands zodat

iedereen erbij hoort en we elkaar begrijpen.

. Ik los problemen op door rustig te praten;
als dat even niet lukt, vraag ik om hulp

. We houden de gangen rustig voor de
klassen die les hebben.

. Ik accepteer de verschillen tussen mij en
een ander.

. We gaan respectvol met elkaar om en
zorgen goed voor elkaars spullen.

. We komen met plezier naar school!
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Mobiele telefoons

Aan het begin van de dag leggen we

onze telefoons op een veilige plek en na
de laatste les nemen we ze weer mee.
Tijdens schooltijd gebruiken we telefoons
alleen als dit helpt bij het leren. In de
pauzes kiezen we voor offline activiteiten.
Zo zorgen we samen voor rust, écht
contact en plezier op school.




Onze leerlingen hebben behoefte aan

een pedagogisch warm bad, gevuld met
structuur, regels en grenzen, positieve
bekrachtiging van gedrag en de inzet van
individuele hulpmiddelen. Het basis-
arrangement en de onderwijs- en onder-
steuningsbehoeften staan beschreven in

de profielomschrijving. Voor iedere uitstroom-

bestemming is een profielomschrijving
opgesteld. Daarnaast is het extra lesaanbod
onderdeel van de basisondersteuning. Er zijn
extra lessen op het gebied van groepsvor-
ming, reizen in het openbaar vervoer,
financiéle zelfredzaamheid, bewegingsonder-
wijs, relationele en seksuele vorming en taal.
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Met wie werken we samen

Naast het interne zorgteam bestaande
uit zorgcoordinatoren zijn verschillende
partners werkzaam binnen Orion College
Zuidoost. De verschillende partners bieden,
in nauwe afstemming met de leerling,
ouders/ verzorgers, externe behandelaars/
zorgverleners en het zorgteam binnen

de school, extra ondersteuning.

Orion Werkstraat

De Orion Werkstraat is het overkoepelend
stagebureau van alle Orion Colleges. Het heeft
als doel iedere jongere die daarvoor in
aanmerking komt, naar betaald werk of
arbeidsgerichte dagbesteding te leiden. In de
Werkstraat worden de jongeren geholpen
aan werk en worden zij gecoacht in hun baan.
Op basis van assessments kan een onder-
wijsaanbod op maat gemaakt worden voor
zowel school als stage. Tot twee jaar na de
Werkstraat wordt de coaching voortgezet in
de vorm van terugkombijeenkomsten.

Stichting Tamino, Sport en
Behaviour en Jongeren die het
kunnen (JDK)

Orion College Zuidoost biedt een verlengde
schooldag aan. Na schooltijd kunnen
leerlingen deelnemen aan activiteiten op
het gebied van kunst, cultuur en sport. Deze
activiteiten worden verzorgd door Tamino,
Sport en Behaviour en JDK.
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Sterk op Reis

Sterk op Reis-training is bedoeld voor leerlingen
in het speciaal onderwijs. De leerlingen
krijgen op een interactieve manier praktische
informatie over reizen met het openbaar
vervoer. Er wordt gewerkt met stellingen,
filmpjes en een quiz. Daarnaast wordt er
elke les gewerkt aan het vergroten van de
sociale vaardigheden en de weerbaarheid
door middel van rollenspellen. De leerlingen
ontvangen na de laatste les een certificaat.

Qpido

De gemeente Amsterdam heeft geld beschik-
baar gesteld voor preventieve activiteiten ten
behoeve van voorlichting met betrekking tot
liefde en grenzen. De vier voorlichtingslessen
van het pakket ‘Liefde is... leert leerlingen op
een respectvolle manier met elkaar omgaan
en grenzen te herkennen bij zichzelf en
anderen én die te respecteren. De onder-
werpen die aan bod komen zijn: seksualiteit,
mannen, meisjes, liefde, grenzen, loverboys,
nee en ja zeggen, homoseksualiteit, gender-
diversiteit en social media.

De GGD Scharlaken Koord

De gemeente Amsterdam i.s.m. de GGD heeft
Scharlaken Koord te Amsterdam opdracht
gegeven preventielessen te organiseren in
het Voortgezet Onderwijs, gericht op meiden
in het VSO en ten behoeve van voorlichting




en preventie met betrekking tot de lover-
boy-problematiek.

Keep it real
Keep it real biedt op Orion College Zuidoost

creatieve en maatschappelijke workshops
aan, met als doel leerlingen te helpen om
vanuit zelfregie, toekomstvisie en burger-
schap positieve keuzes te maken voor hun
eigen leven. Daarnaast willen zij ouders/
opvoeders en mentoren handvatten geven.
De workshophouders van Keep it real zijn
mensen die in hun leven dingen hebben
meegemaakt die ze gevormd hebben tot wie
ze nu zijn (positieve rolmodellen).

Educatief Programma Jongeren
(Epjo) lessen

Het Educatief Programma Jongeren - EPJO - is
een interactief schoolprogramma gericht op
misdaadpreventie, misbruik van sociale
media en het tegengaan van radicalisering
onder leerlingen. Doelstelling van dit
programma is om kinderen op een nog
beinvloedbare leeftijd kennis laten maken
met regels, gezag, respect en keuzes.

Geld Gappie
Onder leiding van een Geld Gappie (profes-

sional) vragen leerlingen hun DigiD, zorgver-
zekering, zorgtoeslag en Woningnet zéIf aan
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voorafgaand aan hun 18de verjaardag.
Leerlingen worden tot hun 19e jaar actief
gemonitord. Gaat er toch iets mis, dan wordt
er naar aanleiding van vroeg signalering
direct ingegrepen.

Hoe word je rijk?

Hoe word je rijk? richt zich op leerlingen van
15 tot 18 jaar in het voortgezet onderwijs en
stelt zich tot doel om met een zorgvuldig
uitgedacht onderwijsprogramma jongeren
noodzakelijke tools mee te geven om niet in
de schulden te komen na de 18e verjaardag.
De leerlingen krijgen een uur les over onder
andere contracten en mobiele telefonie,
boete, fraude, studiefinanciering, zorgverze-
kering en het incassotraject. Het lesprogram-
ma is interactief met o.a. eigen gemaakte
films en een doordachte didactische aanpak
die het kennisniveau, het handelingsniveau
en de actiebereidheid van de jongeren
verhoogt.

Ouder- en kindteam

Met hulpvragen kunnen ouders en leerlingen
terecht bij het Ouder- en Kindteam dat

een keer per week op school aanwezig is.

Transfercoaching

Orion biedt transfercoaching aan jongeren
met een ondersteuningsvraag om een
succesvolle overgang van school naar werk
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of vervolgonderwijs te realiseren. Dit traject

richt zich op alle levensgebieden, waaronder
gedrag, geld, zelfzorg, relaties, wonen, werk,
opleiding en vrije tijd.

Transfercoaches spelen een actieve rol in

het leven van de jongeren. Ze helpen hen met
diverse aspecten van hun leven en begeleiden
hen naar een zelfstandig leven. Naarmate de
jongere zelfstandiger wordet, treedt de coach
geleidelijk meer op de achtergrond.

Deze aanpak helpt jongeren zelfvertrouwen
en onafhankelijkheid op te bouwen, zodat ze
weten wat ze willen, op de juiste plek zitten,
en altijd weten waar ze hulp kunnen krijgen
als dat nodig is. Transfercoaching biedt
kwetsbare jongeren de kans zich op alle
levensgebieden te ontwikkelen en voor te
bereiden op een succesvolle toekomst én
duurzame bestendiging.

SJSO MULTlIsignaal

Binnen de school werken we met verschillen-
de hulpverleningspartners (SJSO) om uw kind
passende ondersteuning te bieden. Wanneer
er meerdere professionals betrokken zijn

bij uw kind gebruiken we het digitale
contactsysteem MULTIsignaal. Dit doen we
om onze contactgegevens snel uit te wisselen.
Op die manier kunnen we snel en eenvoudig

samenwerken.




In de Orion Werkstraat werken de Orion Colleges samen aan de arbeidsgerichte

uitstroom. Leerlingen worden voorbereid op hun toekomstige werkomgeving.

We gebruiken een gezamenlijke methode rondom de voorbereiding op arbeid.

We werken aan de voorbereiding, het inpassen en de uiteindelijke baan. De tools

die we inzetten zijn onder andere: assessment, opleiding, stage en begeleiden

naar uitstroom.

Jongeren verkennen actief werkvelden en
beroepen door middel van bedrijfsbezoeken
en snuffel- en groepsstages. Dan gaan zij een
beroepskeuze- en loopbaantraject in. In deze
fase wordt een leerlingprofiel opgesteld. Aan
het eind van deze fase vindt de beroepskeuze
plaats. Na de beroepskeuze komt de
transitiefase. Er wordt een (leerwerk)bedrijf
gezocht. Hier kunnen de jongeren hun leer-

en ervaringstraject voortzetten.

Het is heel erg belangrijk dat ze het ritme van
stage lopen én naar school gaan volhouden.
We zetten hier sterk op in. In de Werkstraat
staat het ontwikkelen van competenties om
werk te behouden én een schoolopleiding

af te maken centraal.

De voorbereiding op het werk staat in het
teken van ‘leren werken’ naar ‘werkend leren'.
Algemene, specifieke en beroepscompeten-
ties worden getraind. De trainingen passen
bij de keuzes, mogelijkheden en beperkingen
van de jongere. Als het kan wordt er ingezet
op het behalen van erkende branche-certifi-
caten. Jongeren lopen stage, in een groep of
individueel, en gaan naar school. De lessen
sluiten aan op hun keuzeprofiel.
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Onze ambities en
resultaten

In onze schoolplangids kunt u lezen welke

resultaten we hebben behaald met onze
leerlingen, Ook kunt u daar lezen aan welke
doelen we afgelopen schooljaar hebben
gewerkt en wat we hebben bereikt. Daarnaast
leest u aan welke doelen we het komende
schooljaar zullen werken.
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Vakanties en vrije dagen

Start schooljaar
Maandag 17 augustus 2026

Herfstvakantie
Maandag 12 oktober t/m
vrijdag 16 oktober 2026

Kerstvakantie
Maandag 21 december 2026 t/m
vrijdag 1 januari 2027

Voorjaarsvakantie
Maandag 22 februari t/m
vrijdag 26 februari 2027

Suikerfeest
Dinsdag 9 maart 2027

Tweede Paasdag
Maandag 29 maart 2027

Meivakantie (incl. Koningsdag,
Bevrijdingsdag en Hemelvaartsdag)
Maandag 26 april t/m vrijdag 7 mei 2027

Tweede Pinksterdag
Maandag 17 mei 2027

Juniweek
Maandag 7 juni t/m vrijdag 11 juni 2027

Keti Koti
Donderdag 1 juli 2027

Zomervakantie
Maandag 12 juli t/m
vrijdag 20 augustus 2027

Overige vrije dagen

De voor het schooljaar 2026-2027 vastgestelde
aanvullende dagen waarop de leerlingen
geen school hebben:

Vrije dagen 2026-2027

Studiemiddag maandag 7 september 2026
Studiemiddag donderdag 8 oktober 2026
Studiedag dinsdag 17 november 2026

Studiedagen per groep in week 3 18-22 januari 2027
Deze dagen worden na de vakantie naar
ouders gecommuniceerd

Studiemiddag Woensdag 3 februari 2027

Studiemiddag Vrijdag 26 maart 2027
Orion ontmoet Maandag 12 april
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Praktische informatie

Te laat of ziekmelding

Als uw kind niet naar school kan komen
(bijvoorbeeld door ziekte), belt u dan voor
8.15 uur de school: 020 - 368 10 71 of

06 - 307 22 614.

Verlof buiten de schoolvakantie
Verlofaanvragen worden gedaan via een
formulier van de Leerplicht dat u dientin

te vullen. Het formulier is op te halen bij de
zorgcodrdinator van de school. Voor bijzon-
dere omstandigheden kan speciaal verlof
worden aangevraagd bij de directie. Dit mag
niet aansluitend zijn aan een schoolvakantie.

Klachtenprocedure

Bent u als ouder/opvoeder ergens ontevre-
den over of heeft u een klacht, dan kunt u
allereerst contact opnemen met de betrokken
medewerker of de directeur van de school.
Wanneer u er samen niet uit komt, heeft de
school een contactpersoon waarmee u de
situatie kunt bespreken. Kijk op de website
voor de klachtenprocedure en de gegevens
van de vertrouwenspersoon op onze school.

Aanmelden

Leerlingen met een passende Toelaatbaar-
heidsverklaring (TLV) kunnen geplaatst
worden. U kunt uw kind aanmelden bij de
zorgcodrdinatoren Musa Can Gul en Stephanie
van Dooren (zie contactinformatie).
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Ouderbijdrage

Wij hebben als school besloten om niet
actief een vrijwillige ouderbijdrage aan
ouders te vragen. U zult daarom dit jaar
geen brief ontvangen met het verzoek om
aan de vrijwillige ouderbijdrage te voldoen.

Mocht u op eigen initiatief als ouder de
ouderraad of de school financieel willen
ondersteunen voor het organiseren van
bijzondere activiteiten zoals schoolreisjes,
projecten, museumbezoek en de kerstviering,
dan is dat natuurlijk altijd welkom!

U kunt dit doen door € 50 te storten op:
Rekening NL76 INGB 0657 3422 38

t.n.v. Stichting Orion

Graag onder vermelding van de naam van
de school en de naam van uw kind.




Contactinformatie

Directeur
Lilian Reding

Adjunct-directeur
Marisa Vitali

Teamleider
Jasper Buffing

Zorgcoordinatoren
Stephanie van Dooren en Musa Can Gl

Anti-pestcoordinator
Musa Can Gul en Stephanie van Dooren

Conciérge
Erney Tevreden

Administratie
Raymond van Duin

Stagecoordinator
Mieke Termeulen

Adres

Bijlmerdreef 1289-2. 1103 TV Amsterdam
Telefoon: 020 - 368 10 71

E-mail: orioncollegezuidoost@orion.nl
Website: www.orioncollegezuidoost.nl

Meer informatie

Bezoek onze website 6f onze Social Schools
app voor uitgebreide informatie en de actuele
kalender. Via de QR-code voorin deze gids
heeft u snel toegang tot onze schoolplangids.

Orion voortgezet speciaal onderwijs
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Over

Stichting Orion

Orion biedt openbaar speciaal primair en voortgezet

onderwijs in Amsterdam. Dat doen we goed, liefdevol,

en met grote inzet en betrokkenheid van velen.

Op onze negen scholen zorgen wij voor gespecialiseerd

onderwijs, passende zorg en goede begeleiding.

Onze organisatie is op orde en op sterkte. Er is een

enorme kennis en expertise.

Orion is dé plek waar kinderen en jongeren
uit Amsterdam en omgeving met (zeer)
intensieve ondersteuningsbehoefte kunnen
leren en ontwikkelen in een veilige onder-
wijssetting.

In het bijzonder doen wij dit voor leerlingen
met ondersteuningsbehoeften op het
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gebied van verstandelijke en/of lichamelijke
handicaps en/of een chronische ziekte en
leerlingen met ondersteuningsbehoeften
vanuit psychiatrische, psychische en/of
gedragsvraagstukken.

Orion gaat voor passend onderwijs voor
iedere leerling in Amsterdam en omgeving.

Orion voortgezet speciaal onderwijs

Ook voor leerlingen die niet op ons gespecia-
liseerd onderwijs aangewezen zijn, maar een
extra ondersteuningsvraag hebben. Orion
deelt kennis- en expertise met het regulier
onderwijs om zo een bijdrage te leveren aan
een, zoveel als mogelijk, inclusief en thuis-
nabij onderwijsaanbod voor de leerlingen
die dat nodig hebben.
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